Kriterijumi za ocenjivanje vladanja

Odnos prema skolskim
obavezama

Odnos prema drugim
u€enicima

Odnos prema zaposlenima
u Skoli i drugim
organizacijama u kojima
se ostvaruje obrazovno-
vaspitni rad

Odnos prema izre¢enoj
vaspitnoj ili vaspitno-
disciplinskoj meri

Odnos prema sSkolskoj
imovini, imovini drugih i
zastiti i o€uvanju zivotne
sredine

5

- U potpunosti i
pravovremeno izvrSava
sve obaveze;

- redovno pohada nastavu

i druge oblike rada u koje
je ukljucen;

- poStuje pravila
pona$anja i mere
bezbednosti.

- Neguje atmosferu
drugarstva u odeljenju;
- uziva poverenje medu
drugovima,;

- svoje stavove brani
argumentovano vodeci
racuna o osecéanjima
drugih i usvojenim
pravilima ponasanja.

- S poStovanjem i
uvazavanjem se odnosi
prema zaposlenima u

Skole i drugih organizacija.

- Nema izre€ene vaspitne
mere.

- PosStuje Skolsku imovinu i

imovinu drugih;

- ima aktivan odnos prema

oCuvaniju i zastiti Zivotne
sredine.

4

- Izvr§ava propisane
obaveze;

- redovno pohada
nastavu ali ponekad
zakasni na Cas ili
neopravdano izostane;

- uglavnom postuje
pravila ponaSanja i mere
bezbednosti.

- Korektno se odnosi
prema drugim ucenicima;
- branedi svoje stavove
manje vodi raCuna o
usvojenim pravilima
pona$anja i osecanjima
drugih.

- Ima korektan odnos
prema zaposlenima Skole
i drugih organizacija.

- Preuzima odgovornost
za svoje postupke i
koriguje svoje ponaSanje
nakon opomene ili
izreCene vaspitne mere.

- Ima korektan odnos
prema Skolskoj imovini i
imovini drugih;

- Cuva zivotnu sredinu.

3

- Delimi€no ispunjava
propisane obaveze;

- Cesto kasni na Cas i
ponekad neopravdano
izostaje sa nastave;

- delimi¢no postuje
pravila pona$anja i
mere bezbednosti.

- Nema uvek korektan
odnos prema drugim
ucenicima;

- branedéi svoje stavove
ne vodi dovoljno
raduna o usvojenim
pravilima ponasanja i
osecanjima drugih.

- Nema uvek korektan
odnos prema
zaposlenima Skole i
drugih organizacija.

- Prihvata odgovornost
za svoje ponadanje i
koriguje ga u
pojatanom vaspithom
radu;

- ha upozorenje
reaguje popravljanjem
ponasanja ali ponavlja
postupke za koje je
veé upozoren.

- Pokazuje nemar
prema Skolskoj imovini
i imovini drugih;

- pokazuje nemar
prema zivotnoj sredini.

2

- Minimalno i
neblagovremeno
ispunjava propisane
obaveze;

- ne dolazi na vreme na
Casove i Cesto
neopravdano izostaje sa
nastave;

- minimalno poSstuje
pravila ponaSanja i mere
bezbednosti.

- Nema korektan odnos
prema ucenicima,;

- branedi svoje stavove ne

vodi rauna o usvojenim
pravilima ponasanja i
osecanjima drugih.

- Ne postuje i ne uvazava
zaposlene Skole i drugih
organizacija.

- TeSko prihvata
odgovornost za svoje
ponasanje i ponavlja
ponasanja za koja mu je
izreCena vaspitna mera.

- Ne ¢uva Skolsku imovinu
i imovinu drugih;

- pokazuje nemar prema
ocCuvaniju Zivotne sredine.

- Ne izvrSava propisane
obaveze;

- neopravdano izostaje sa
nastave viSe od 25 ¢asova;
- krsi pravila pona$anja i ne
pridrzava se mera
bezbednosti.

- Ne postuje li€nost drugih
u€enika i prema njima se
pona$a netolerantno;

- ugrozava i povreduje prava i
osecanja drugih.

- UgroZava i povreduje prava
i ose€anja zaposlenih Skole i
drugih organizacija.

- Ne prihvata odgovornost za
svoje ponasanje;

- ne popravlja svoje
ponasanje nakon poja¢anog
vaspitnog rada.

- Pokazuje destruktivno
ponasanje prema Skolskoj
imovini i imovini drugih;

- pokazuje destruktivno
ponaSanje prema Zivotnoj
sredini.




