ИЗВЕШТАЈ  О САМОВРЕДНОВАЊУ

 ШКОЛСКА 2024/2025. ГОДИНА
ОБЛАСТ 2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Област Настава и учење први пут је вреднована у нашој школи школске 2008/2009. године, затим 2014/2015. године , 2019/2020. године и  2021/2022.године
НАЧИН ВРШЕЊА САМОВРЕДНОВАЊА

Извештај о самовредновању је састављен на основу анализе евиденција у електронским дневницима, педагошке документације наставника, годишњег плана рада и развојног плана рада установе, глобалних и оперативних планова рада наставника, извештаја стручних органа и тимова, извештаја о посећеним часовима, извештаја о самовредновању из претходних школских година и „Google“ упитника који је попунило 28 наставника и стручних сарадника и 170 ученика.
	Технике
	Инструменти

	1. Анализирање
	Евиденција у електронским дневницима, педагошка документација наставника, Годишњи плана рада и Развојни план рада, глобални и оперативни планови рада наставника, извештаји стручних органа и тимова, извештаја о самовредновању из претходних школских година

	2. Анкетирање
	Упитник за наставнике ,упитник за ученике

	3. Посматрање
	Посета часовима

	4.Анкете Весне Станојевић, психолога школе
	Адаптација ученика 5. разреда на предметну наставу; Ствови и мишљења ученика 8. разреда о школи коју завршавају; Родна равнопрановност; Мотиви избора наше школе


ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ
	Стандарди квалитета

Област: Настава и учење
	Опис и процена остварености стандарда и показатеља квалитета рада установе

	2.1.Наставник ефикасно управља процесом учења 

2.1.1.Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи 

2..1.2 Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове

 2.1.3 Наставник успешно структуира и повезује делове часа користечи различите методе (облике рада, технике, поступке) 

2.1.4 Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености 

2.1.5 Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење)

2.1.6.Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања
	Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове. Наставник успешно структуира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке). Наставници користе различите облике рада, а најчешће се користи групни и фронтални облик рада. Већина наставника прошла је различите видове обука из ове области путем семинара и вебинара (Типови интеракција - наставник као

медијатор комуникација, Од доброг плана преко ефикасне евиденције до најбољих резултата...). Наставник поступно поставља захтеве различитог нивоа сложености. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење). Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања. Школа је у у пројекту Европске уније, Подршка развоју људског капитала и истраживања - Опште образовање и развој људског капитала „Развионица“ опремљена савременим наставним средствима, дигиталним кабинетима, паметним електронским таблама, видео бимовима и другим савременим наставним средствима који се свакодневно примењују и доприносе унапређењу процеса учења. Наставна средства на часу употребљавају углавном наставници, а пожељно је да наставна средства на часу користе и ученици што додатно активира ученике. 

	2.2.Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика 

2..2.2 Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика 

2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама 

2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације 

2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима 

2.1.6.Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	2.2. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
 Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика. Већина наставника истиче да имају могућност за остваривање стандарда “
Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама“ али ипак један део наставника, због бројног стања ученика у одељењу, не постижу да се посвете на прави начин свим ученицима. С тим у вези треба оснаживати наставнике да посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са њиховим потребама. 
Ученицима који раде по прилагођеном програму посвећује се додатна пажња, и користи се посебан начин рада  и материјал прилагођен њиховим потребама. Наставници су у припремама прецизирали која врста подршке је потребна у одређеном делу часа ученицима који раде по ИОП-у. 

За рад са ученицима са говорно – језичким проблемима ангажован је логопед. За рад са ученицима којима је потребна комплекснија додатна подршка обезбеђен је дефектолог. За двојицу ученика ангажован је и лични пратиоц , ангажован је педагошког асистента за ученике-роме. Одређени број  наставника посвећује време и пажњу сваком ученику. Наставник примењује специфичне задатке /активности /материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације. Наставник води педагошку документацију о реализацији ИОП-а и планова индивидуализације. Тим за инклузију редовно прати и извештава о примени ИОП-а. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима. Ови ученици се редовно укључују у све наставне и ваннаставне активности, а поједини постижу и запажене резултате на такмичењима. 
Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.

	2.3.Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу 

2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења. 

2..3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима и свакодневним животом.

 2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења 

2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења. 

2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење 

2.3.6.Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави, самостално или уз помоћ наставника.
	2.3. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.   Већина ученика повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима и свакодневним животом. Већина ученика прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења, излаже своје идеје, износи оригинална и креативна решења и примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење. Већина ученика планира, реализује и вреднује пројекат у настави, самостално или уз помоћ наставника. Треба подстицати ученике да користе претходна знања, да критички процењују и анализирају своје одговоре, да примењују повратне информације, као и да више примењују пројекат у настави. Школа је била у пројекту „Квалитетно образовање за све“ у оквиру кога се примењује приступ настави усмереној на учење и развој компетенција ученика, у смислу планирања, организације и спровођења наставе усмерене на учење, учење које се највећим делом одвија кроз наставне и ваннаставне активности у школи као подстицајној средини, учење као процес а не производ наставе, учење у коме су ученици субјекти прцеса учења, учење усмерено на развијање компетенција и остваривање исхода и стандарда постигнућа ученика, учење чији се резултати стално прате и вреднују.

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

2.4.1.Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима. 
2..4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања 
2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. 
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу. 
2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак
	2.4. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању ученика и редовно се прати доследно примењивање овог правилника, кроз посету часова и преглед електронског дневника. Часове утврђивања користити за формативно оцењивање ученика.

 Распоред писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута уписује се у дневник и објављује се за свако одељење на огласној табли школе и на званичној интернет страни школе. Ученику су јасни критеријуми вредновања. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. Одељењске старешине благовремено обавештавају ученике о њиховом раду и дају јасне препоруке о даљем раду. Један део ученика не поставља себи циљеве у учењу и не уме критички да процени свој напредак. Стога треба подстицати ученике да постављају себи циљеве у учењу и да критички процењују свој напредак.

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан 
2.5.1. Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима. 
2.5.2 Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа 
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења 2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. 2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	2.5. Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину складу са договореним правилима. У школи су јасно истакнута и редовно се примењују правила понашања, којима се уређује понашање запослених, ученика, родитеља ученика и трећих лица у школи. Поштовањем Правила обезбеђује се успешно одвијање образовно-васпитне делатности Школе, побољшавају се радна дисциплина и безбедност у Школи. У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности уче​ника, запослених и родитеља ученика. Запослени имају обавезу да својим понашањем и радом доприносе развијању позитивне атмосфере у установи. 
Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа. 
Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења. 
Већина наставника пружа ученицима могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. 
Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.


	Области које служе као примери добре праксе


	Области које су на задовољавајућем степену остварености
	Области које треба унапредити



	Наставници су у припремама прецизирали која врста подршке је потребна у одређеном делу часа ученицима који раде по ИОП-у.
	Посвећена је пажња ученицима који раде по ИОП-у и начинима да се укључе у наставни процес у складу са њиховим могућностима и потребама.
	

	Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању ученика и редовно се прати доследно примењивање овог правилника, кроз посету часова и преглед електронског дневника.
	
	Оцењивати ученике на свим часовима, посебно оне који се истичу радом и активношћу. Часове утврђивања користити за формативно оцењивање ученика.

	Избор метода је примерен: узрасту и знању ученика, суштини наставних садржаја, логичком путу сазнања, остваривању задатака часа, опремљености школе (наставним средствима, материјалима).
	
	Пружати ученицима могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. Упућивати ученике у различите технике учења и подстицати их да користе различите изворе знања (књиге, часописе, интернет).

 У већој мери примењивати пројекат у настави.

	Избор наставних средстава је у складу са дидактичким захтевима: адекватан наставним садржајима, примерен узрасту и знању ученика, прилагођен процесу сазнања, одговара наставниковој оспособљености за њихову употребу.
	
	

	 Критеријуми оцењивања су усклађени на стручним већима усвојени  на педагошком колегијуму , чине саставни део годишњег плана рада школе и објављени су на званичној интернет страници школе.
	
	Истакнути критеријуме оцењивања у учионици и упознати родитеље.

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ  -  НИВО    4


	Предлог мера за унапређивање квалитета рада установе:
	Начини праћења остваривања предложених мера:

	1. Посветити већу пажњу ученицима који раде по ИОП-у и наћи начин да се укључе у наставни процес у складу са њиховим могућностима и потребама.


	Евиденција и педагошка документација  наставника, посета часовима.

	2. Оцењивати ученике на свим часовима, посебно оне који се истичу радом и активношћу. Часове утврђивања користити за формативно оцењивање ученика.
	Евиденција и педагошка документација  наставника, посета часовима.
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