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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
2022-2026. ГОДИНА

СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ
Наша школа је основана 1824.год., те је и најстарија школа у Источној Србији. Зграда у којој се школа данас налази сазидана је 1910.год. у центру града и представља један од најлепших споменика културе у Неготину. 

Када је почела да ради имала је само један разред (класу) и само једног учитеља (Петра Марковића, а данас је највећа школа у  граду и по броју ученика и по броју наставника.

 Према постигнутим резултатима на такмичењима и другим активностима налази се у самом врху школа у Неготину. Школу тренутно похађа 617 ученика распоређених у 26 одељеље припремног, 1. - 8. разреда. О животу и раду у школи и реализацији наставних планова  и програма брине 64 запосленa рдника. У састав ове школе улазе и подручна одељења у  Јасеници и Карбулову.

Многи ученици ове школе постали су истакнути чланови друштва: Стеван Мокрањац, Ђорђе Станојевић, Војислав Петровић, Љубиша Стојановић - Луис, Микан Обрадовић ...
Увод 
Школски развојни план наше школе израђен је за период 2022-2026. (четири годинa), базиран на искуствима и  пракси која је прикупљена реализацијом претходна три Школска развојна плана и пројекта Талас знања чиме се бавимо од 2004. године. 
У изради школског развојног плана учествовали су чланови школског развојног тима са  подршком чланова осталих тимова школе, колектива, ученика, родитеља и локалне заједнице. 
Овим школским развојним планом наша школа иновира свој рад бројним активностима које ће је приближити жељеним стандардима  препоручени у Приручнику за самовредновање и вредновање рада школе. 
Кораци у оквиру развојног циклуса:    

•  Анализа стања у школи – унутрашња евалуација 

•  Ресурси наше школе 

•  Мисија школе 

•  Визија школе 

•  Области промена 

•  Развојни циљеви 

•  Задаци 

•  Активности

· Евалуација

СНАГЕ И СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

Снаге школе                                                                                     

·     Искуство у реализацији развојних планова школе и претходно реализовани пројекти: "Талас знања", пројекат ДИЛС-а  везан за увођење инклузивног образовања у основне школе, опремање информатичог кабинета; ГИЗ – ов пројекат „Професионална орјентација“; „Подршка развоју људског капитала и истраживању – Развионица“ (ИПА 2011),  ТЕМПУС пројекат „Teachers Beyond Borders“ у оквиру програма ЕРАЗМУС +; стечена искуства, едуковани наставници, опремљене учионице савременим наставним средствима, ИКТ опремом и дидактичким материјалима;

· Стручност наставног кадра -  подаци о стручној спреми
	Квалификациона структура запослених радника школе 
	Структура кадрова према годинама радног стажа

	са високом стручном спремом
	50
	до 5 година
	7

	са вишом стручном спремом
	3
	  од 5 до 10 година
	6

	са средњом стручном спремом
	1
	од 10 до 20 година
	20

	са трећим степеном стручности
	1
	од 20 до 30 година
	23

	са другим степеном стручности
	1
	преко 30 година
	8

	са завршеном основном школом
	8
	ПРОСЕЧНА СТАРОСТ
	21,63

	СВЕГА
	64
	
	


Број радника према врсти послова и степену стручности на бази часова рада
	Ред.

бр.
	Извршилац
	Свега
	Степен стручне спреме

	
	
	
	ош
	кв
	вкв
	ссс
	вс
	всс
	7 -2 степен

	1.
	Директор школе
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	2.
	Секретар школе
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	3.
	Стручни сарадник (педагог, психолог)
	1,50
	
	
	
	
	
	1,50
	

	4.
	Наставник разредне наставе
	17
	
	
	
	
	2
	15
	

	5.
	Наставник предметне наставе
	21,11
	
	
	
	
	0,33
	19,78
	1

	6.
	Библиотекар
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	7.
	Руководилац рачуноводства
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	8.
	Административно финансијски радник
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	9.
	Домар школе 
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	10.
	Сервирка
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	11.
	Помоћни радник
	8
	8
	
	
	
	
	
	

	У  К  У  П  Н  О:
	54,61
	8
	1
	1
	1
	2,33
	40,28
	1


· Мотивисаност наставног  кадра за стално стручно  усавршавање и напредовање кроз обуке које јачају трансвезалне компетенције – кооперативне и интерактивне, као и за стручне семинаре 
· Осетљивост већег дела колектива на различитост деце и спремност за едукацију и примену индивидуализације у раду
· Брига за безбедност ученика. 
· Традиција дуга 180 година;

· 
Резултати васпитно-образовног рада:

1. РЕПУБЛИЧКА ТАКМИЧЕЊА – математика, техничко и информатичко образовање, Мислиша, шах, ликовна култура, енглески и немачки језик, информатика, хемија, смотра рецитатора
2. МЕЂУНАРОДНЕ СМОТРЕ – ликовна култура (Македонија), хор (Праг)
3. РЕГИОНАЛНА ТАКМИЧЕЊА из свих предметних области.
·     Солидна  комуникација и међуљудски односи у колективу

·     Ентузијазам одређеног броја људи у школи да анимирају родитеље и активно их укључе у рад школе;

·     Спремност дела наставног особља за иновације у настави; 

·     Спремност и мотивисаност ученика за разне видове ваннаставних активности и постизање значајног успеха у њима;

·     Стратегија школе је усмерена на висока постигнућа ученика што доказује чињеница да су ову школу завршили познати 
     и  успешни грађани Неготина;

·     Школа је лоцирана у центру града што јој омогућава да се нађемо у центру збивања и учествујемо у различитим
     активностима.

·     Разноврсне ваннаставне активности и жеља за њиховим сталним осавремењавањем

·     Постојање Ученичког парламента, Вршњачких тимова за заштиту од насиља и професионалну орјентацију

·     Учешће у едукативним и културним активностима и манифестацијама које организује локална заједница (радионице
    МУП – а, Здравственог центра, Црвеног крста, Мокрањчеви дани, Сајам меда и вина, Мајски дани, Светосавска академија, СОНГ...)
Слабости школе                                                                                     

· Присутност ризика да се настава из појединих предмета одвија путем класичних предавања и ауторитарном ставу према ученицима што има за последицу учење за оцену;
· Солидна  комуникација и  међуљудски односи у колективу   
· Недостатак спортских терена и сале за наставу физичког васпитања;

· Недостатак простора (само 6 кабинета) 
· Наставник слабо рангиран у друштву и локалној заједници;

· Слаба заинтересованост  одређеног дела родитеља за сарадњу са школом; 

· Немотивисаност дела наставног кадра за иновације и промене;

· Недовољна комуникација између различитих интересних група (родитељи, деца, наставници, локална заједница)
· Недовољна корелација између наставних предмета,

· Недостатак адекватног простора за организовање школских прослава, трибина, концерата,   књижевних вечери. 
РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ
Ресурси школе:
· Људски ресурси: 

· 64 радника је запослено у школи. У настави раде 48, а од тога је 47  професора и 1 магистар наука (наведено у делу снаге школе). Школа има стучне сараднике - педагога, психолога и библиотекара. 
· Обуке комуникацијских вештина:

· Деца са сметњама у развоју и препоруке за рад са њима, 

· Дете са епилепсијом у разреду,
· Инклузивно образовање и индивидуални образовни план,
· Организатори напретка у учењу,
· Подршка унапређивању образовно-васпитног рада и осавремењавању методологије рада у млађим разредима основне школе,
· Учионица добре воље,
· Активно учење - базични семинар,
· Активно учење - супервизијски семинар,
· Обука професионалаца за превенцију и заштиту деце од занемаривања и злостављања,
· Заштита од насиља у породици,
· Модуларни програм перманентне рачунарске обуке,
· Учење кроз игру,
· Наставник као креатор климе у одељењу,
· Пројекат грађанин,
· Основно познавање комуникације са глувим лицима знаковним језиком ,, Чути срцем у свету тишине“ ,
· Креативно мишљење у ликовним активностима,
· Вештине комуникације у васпитно-образовним установама,
· Добра сарадња са родитељима,
· Школа отвореног срца,
· Менса НТЦ  систем учења- развој креативног и функционалног размишљања и ефикасног учења ,
· Оцењивање у основној школи
· Обука тима за реализацију програма ПО и за менторску школу
· Тестови знања
· Обука за примену Националног оквир курикулума – основе учења и наставе и развој вежбаоница
· Обука за примену Националног оквира курикулума – основе учења и наставе и развој
· Обука за примену Националног оквир курикулума – основе учења и наставе и развој вежбаоница
· Обука за примену Националног оквира курикулума – основе учења и наставе и развој
· Примена информационо комуникационих технологија у настави
· Мотивација за учење и психолошки принципи учења – 1
· Трибина „Мотивација за учење“
· Простор:
Школа располаже следећим простором:

	ГОДИНА ИЗГРАДЊЕ
	1910.
	1936.
	1956.

	Ред. бр.
	А
	УНУТРАШЊИ ПРОСТОР
	НЕГОТИН
	Карбулово
	Јасеница

	
	Врста просторије
	број
	повр. m2
	број
	повр.
	Број
	повр.

	1.
	Учионице општег типа
	10
	531,26
	2
	110,50
	2
	65,20

	2.
	Специјализоване учионице
	7
	317,53
	
	
	
	

	3.
	Кабинет - лабораторија
	4
	220,77
	
	
	
	

	4.
	ИТ кабинет
	1
	54,50
	
	
	
	

	5.
	Просторије за групни рад
	2
	45,06
	
	
	
	

	6.
	Фискултурна сала.
	1
	135
	
	
	
	

	7.
	Свлачионице
	2
	46,60
	
	
	
	

	8.
	Кухиња
	1
	23,69
	1
	16,77
	1
	17

	9.
	Трпезарија
	1
	156,60
	
	
	1
	40,64

	10.
	Библиотека
	1
	36
	
	
	
	

	11.
	Зборнице
	2
	73,50
	
	
	1
	16,93

	12.
	Администрација
	4
	97,26
	
	
	
	

	13.
	Тоалети
	3
	66,20
	
	
	
	

	14.
	Умиваоници
	1
	30
	
	
	1
	16.91

	15.
	Ходници и комуникације
	9
	688,19
	2
	66
	1
	20,40

	16.
	Радионице
	1
	58,90
	
	
	
	

	17.
	Пратеће просторије
	5
	87,69
	
	
	
	

	18.
	Остало
	/
	186,25
	2
	146
	1
	110

	УКУПНО  А
	 55
	2.855
	7
	339.27
	8
	287,08

	Ред. бр.
	Б
	СПОЉАШЊИ ПРОСТОР
	број
	повр. m2
	број
	повр.
	Број
	повр.


	1.
	Двориште
	1
	 2750 m2
	1
	1250
	1
	200

	2.
	Пољски ВЦ
	
	/
	2
	/
	2
	6

	УКУПНО  Б
	1
	2750
	3
	/
	3
	206


· Опрема:

- Од опреме и наставних средстава пројектом Талас знања претходног ШРП-а набављено је следеће:

· мултимедијални пројектор видео бим
· микроскоп

· синтисајзер

· стрма раван

· магнетне апликације

· телевизор 

· два  касетофона
· дигитална камера

· Литература  
· ЕДУКАТИВНИ   CD (Опрема и наставна средства се користе у специјализованој учионици за потребе наставе по унапред планираном распореду за разредну и предметну наставу (матична школа и поручна одељења - деца из подручних одељења једном недељно долазе у матичну школу). За наствне потребе поједина средства се премештају и у остале кабинете)

· Стручна литература и енциклопедије (у библиотеци и педаг. – псих. служби) користе и наставници и ученици а ЦД су инсталирани у рачунарској мрежи.
· Пројектом „Развионица“ школа је опремљена  наставним средствима и  једна је од 40 најопремљенијих школа у Србији
· Опрема и намештај - Од значајнијих наставних средстава школа располаже следећим средствима:
	Ред. бр.
	Наставна средства
	Количина
	Просечна старост у годинама

	1. 
	рачунар Лап-топ
	14
	3

	2. 
	Интерактивна табла - систем
	4
	4

	3. 
	фотокопирни апарат
	2
	8

	4. 
	камера
	1
	5

	5. 
	Пројектори
	13
	3

	6. 
	озвучење
	1 (комплет)
	6

	7. 
	Е – дневник (софтвер)
	1
	8

	8. 
	телевизор у боји
	8
	10

	9. 
	дигитални фотоапарат
	2
	6

	10. 
	видеорекордер
	2
	13

	11. 
	дијапројектор „Новомат Е 150“ бежич. команда
	2 ком.
	7

	12. 
	штампач ласерски
	7 ком
	6

	13. 
	штампач у боји
	1 ком
	1

	14. 
	скенер
	2 ком
	11

	15. 
	рачунар ПЕНТИУМ IV 
	24 ком
	12

	16. 
	Рачунар ТИП2: Zephyr ZX428M
	1 ком
	6

	17. 
	Рачунар ТИП1: Рачунар ComTrade MPS310
	3 ком.
	6

	18. 
	Монитор: ACER LCD 18.5” Wide V193HQLAO, 16:9, HD, 12M:1, LED
	26 ком.
	6

	19. 
	ДВД
	1 ком
	5

	20. 
	Клавир
	1 ком
	24

	21. 
	Вивакс CD Mp3 USB касетофон
	2 ком.
	5

	22. 
	Вивакс микролинија MC - 250 CD Mp3 Usb
	1 ком
	5

	23. 
	Орфов инсрументаријум
	2 ком
	6

	24. 
	графоскоп
	10 ком
	9

	25. 
	касетофин са СД плејером
	7 ком
	9

	26. 
	троделни сет за: СОН, српски и математику
	           1 сет / 3 ком/
	7

	27. 
	рачунари у разредној настави
	7 ком
	7

	28. 
	комплети графофолија- Енциклопедија географије
	6 томова – 421 г. фол.
	5

	29. 
	Пертинијев пакет I Mала математика  
	1
	4

	30. 
	Пертинијев пакет IХ – Људско тело
	1
	4

	31. 
	Сет Оптика (20 експеримената укључујући и таласну оптику
	1
	3

	32. 
	Рипстоли 
	5
	3

	33. 
	Сто за стони тенис
	4
	3

	34. 
	Моторизовано платно
	2
	3

	35. 
	ЛЦД  телевизори са покретним носачем 
	5
	3

	36. 
	Систем за квизове
	1
	3

	37. 
	Сет за снимање наставе
	1
	3

	38. 
	Клавинола
	1
	3

	39. 
	Магнетна табла и сет нота за магнетну таблу
	6
	3

	40. 
	Телиријум
	1
	3

	41. 
	Школски телескоп
	1
	3

	42. 
	Комбинована машина за дрво, струг 10х5 сm, убодна тестера, ротациона хоблерица, бушилицаза децу до 14 година
	1
	3

	43. 
	Графичка преса за линорез, дрворез и гравирање
	1
	3

	44. 
	Спортски комплет , 40 делова на колицима
	5
	7

	45. 
	Фоно лабараторију за 30 места
	1
	3

	46. 
	Покретна рампа за инвалидска колица
	1
	3

	47. 
	Апарат за електролизу воде по Хофману
	1
	3

	48. 
	Дигитални уређај за мерење PH вредности, температуре, потенцијала
	1
	3

	49. 
	Дигитални кабинет са 25 рачунара
	1
	5


· Финансијска средства:

·  Школа нема додатна средства финансирања

РЕСУРСИ СРЕДИНЕ
	Субјекат сарадње
	Активности школе
	Учешће субјекта у активностима

школе

	СО Неготин
	- укључивање ученика и радника у све активности културног, друштвеног, спортског и хуманитарног карактера  које организије општина 
	- обезбеђење материјалник услова за нормално функционисање школе

- помоћ у опремању школе и осавремењавању наставне технологије

- учешће локалне заједнице у реализацији задатака ШРП

- превоз ученика и радника 

	Институције културе

- Дом културе

- Библиотека

- Музеј

- Мокрањчеви     

  дани

- КУД 
	- учешће ученика и радника у свим програмима које ове институције организију

   - Хор школе

   - Рециратори

   - Литерални ствараоци

   - Ликовни ствараоци

   - Фолклор, ритмика

- посета програмима и приредбама које ове институције организују
	- организација и понуда разно- врсних културних, забавних и научних програма  за ученике и раднике школе

- помоћ стручњака у анимирању ученика и њиховом ангажовању у различитим облицима стварања

- уступање својих објеката за реализацију појединих наставних и ваннаставних садржаја

	Спортске институције
- Хала спортова

- Спортска 

  друштва

- Клубови
- Планинарско друштво
	- учешће ученика и радника у свим активностима и мани- фестацијама које ове инсти- туције организују

- активно учешће чланова у раду друштава и клубова

- стручна помоћ наставника у вођењу појединих клубова и секција


	- овезбеђење услова за активно бављење спортом и рекреацијом

- обезбеђење услова и погодности за праћење квалитетних спортских догађаја

- уступање својих простора и тере- на за реализацију појединих садржаја из области спорта и рек-реације

- помоћ стручњака у реализацији појединих садржаја наставе физичке културе


	Привредни

субјекти

- Радне организације

-Приватна предузећа
	- учешће ученика и радника у активностима ових организација везаних за културне, спортске и друге области
	помоћ школи у одржавању опреме, опремању наставним средствима и савременом технологијом



	Здравствене 

организације

- Дом здравља

- ЗЗЗ “Тимок”
	- активна сарадња са свим службама, органима и појединцима
	- здравствени прегледи ученика и радника школе

- превентивно деловање кроз повремене посете, обиласке и разговоре

- предавања за ученике, раднике и родитеље

	Социјалне институције
- Центар за 

  социјални рад
	- активна сарадња са свим службама Центра

- упућивање ученика и њихових породица на сарадњу са Центром
	- помоћ ученицима у решавању њихових социјалних проблема

- помоћ  породицама ученика у обезбеђивању услова за нормално школовање

	Хуманитарне 

установе

- Црвени крст
	- учешће у свим акцијама

- прикупљање различитих врста помоћи за потребе  Црвеног крста али и наше ученике
	- материјална помоћ сиромашним ученицима за набавку књига и прибора, ужине, одеће и сл.

- помоћ деци избеглица којима је потребна

	Тржиште рада
	- уредно пријављивање потреба за радницима, пријављивање и одјављивање запослених
	- помоћ у обезбеђивању потребних кадрова

- објављивање огласа и конкурса

- помоћ у реализацији професионалне орјентације ученика

	Средства информисања
Локалне телевизије (Транс, Исток, Бор, Кладово), НГ Портал, Ес сиде,

	- редовно достављање информација о активностима школе, ученика и радника

- учешће у програмима радија и телевизије

 
	- објављивање информација о резултатима рада у школи

- афирмација талентованих ученика и њиховог стваралаштва

- израда наставног материјала и снимање значајних догађаја у школи 

	Хидроелектрана Ђердап
	- учешће ученика у различитим активностима - позоришне и биоскопске представе, једнодневни излет до музеја Николе Тесле,  стручна и финансијска помоћ  помоћ руководства фирме у различитим активностима школе
	- организација представа и излета, радионицама професионалне орјентације, стручној и радној помоћи радника Ђердапа за потребе школе

	Хемијска индустрија „Еликсир“ 
	- учешће ученика и радника у активностима и мани- фестацијама које институције организују

- стручна и финансијска помоћ  помоћ руководства фирме у различитим активностима школе
	Финансијска средства за опремање школе, помоћ радника на организацији фестивала науке, радионицама професионалне орјентације,




Ми смо школа у самом центру града  са традиционално пријатном атмосфером коју родитељи радо бирају. Негујемо квалитетну наставу и радну дисциплину и инсистирамо на безбедности ученика и поштовању различитости задовољавајући њихове развојне потребе сагласно највишим образовним и васпитним стандардима. Све наше активности су усмерене на унапређење и осавремењивање наставног процеса.
Покретачи смо  акција и пројеката  за промовисање здравог живота деце и младих, на шта смо врло поносни. 


Желимо да останемо безбедна и отворена школа која добро сарађује са родитељима и локалном заједницом,  са савременијим приступом настави који ће омогућити свим ученицима да се развијају у складу са својим способностима са квалитетним и применљивим знањима.  Тежимо томе да ученик постане субјекат процеса учења оспособљен да учи, процењује и планира своје учење. Настојаћемо да тимски планирамо, организујемо и водимо процес учења, пратимо и вреднујемо његове резултате, преиспитујемо, вреднујемо и унапређујемо своју праксу. Желимо да постанемо наставна база високошколских установа.



УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА
Анализом података реализованих активности и садржаја   Школског развојног плана за период 2018-2022,  урађених свих области процеса Самовредновања,  Извештаја о спроведеном спољашњем вредновању и Правилника о програму огледа за примену приступа настави усмереној на учење и развој компетенција ученика у основном и средњем образовању и васпитању и развијање школа вежбаоница, мишљењу интересних група које су радиле на утврђивању потреба - наставници, ученици, родитељи, локална заједница, дошли смо до закључка да су промене неопходне у више области.

Све заинтересоване стране су рангирале  седам области самовредновања и резулат укупног рангирања је следећи:

	РАНГ
	ПРИОРИТЕТИ
	
	

	1.
	4. Подршка ученицима
	
	

	2.
	3. Етос
	
	

	3.
	2. Настава и учење
	
	

	4.
	5. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	
	

	5.
	6. Постигнућа ученика
	
	

	6.
	1. Школски програм и Годишњи програм рада
	
	

	7.
	7. Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета
	
	


Ранг кључних области развоја указује на редослед развојних приоритета. 

На основу садржаја квалитета добре школе и података добијених од свих интересних група, како би смо се приближили визији,  определили смо се за следеће области промене:

· ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
· ЕТОС
· НАСТАВА И УЧЕЊЕ
· ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	I  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ:  Унапређење и развој компетенција ученика у подршци

	Задаци 
	Опис 

	У ОБЛАСТИ:  ПОДРШКА  УЧЕЊУ; ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 

	I 1
	Оснажити ученике и родитеље у оквиру одељења да прихвате и сарађују са ученицима са потребом за додатном подршком и њиховим родитељима.

	I 2
	Пружање подршке ученицима са потребом за додатном подршком при преласку из предшколског у први разред; из четвртог у пети разред и из основне у средњу школу.

	I 3
	Идентификација и додатна подршка ученицима који раде по ИОП-у3.

	I 4
	Развијање компетенција за демократску културу (одговорност, сарадња, критичко размишљање).

	I 5
	Уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности.

	I 6
	Организовање базара половних уџбеника за ученике.

	II  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ЕТОС

	Развојни циљ: Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности.  

	Задаци 
	Опис 

	У ОБЛАСТИ:  Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње.

	II 1 
	Размена сазнања и искустава са семинара и других облика стручних усавршавања.

	II 2
	Сарадња наставника и стручних сарадника у спровођењу акционих истраживања.

	III  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: Н А С Т А В А    И    У Ч Е Њ Е

	Развојни циљ:  Настава усмерена на учење и ученика

	Задаци 
	Опис 

	У ОБЛАСТИ:  НАСТАВНИ ПРОЦЕС

	III  1
	 Унапредити наставни процес увођењем тематске наставе и наставе усмерене на међупреметне компетенције.

	IV  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА  

	Развојни циљ: Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух.  

	Задаци 
	Опис 

	У ОБЛАСТИ:    Школа кроз школске проjекте развиjа предузимљивост, ориjентациjу ка предузетништву и предузетничке компетенциjе ученика и наставника.  

	IV1 
	Развијање предузетничких компентенција.

	IV 2
	Набавка и одржавање ИКТ опреме и дидактичких материјаљла; стручно усавршавање запослених;  замена столарије  


ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЗАДАТАКА
	I  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ:  Унапређење и развој компетенција ученика у подршци


	У ОБЛАСТИ:  ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ  

	Задатак I 1:  Оснажити ученике и родитеље у оквиру одељења да прихвате и сарађују са ученицима са потребом за додатном подршком и њиховим родитељима.

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка
	Септембар; класификациони периоди
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, родитељи/старатељи
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Идентификовани ученици којима је потребна додатна подршка
	Крај текуће школске године

	2. 
	Обука запослених за рад са ученицима  којима је потребна додатна подршка
	У току школске године 
	Наставници, стручни сарадници
	Пројектни тим „Учимо заједно“, стручна већа
	Реализација активности акционог плана пројекта „Квалитетно образовање за све“
	Крај текуће школске године

	3. 
	Едукативне радионце  за родитеље ученика у одељењима која похађају ученици у подршци
	У току школске године
	Родитељи, одељењске старешине, стручни сарадници
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Оснажени родитељи за прихватање ученика у подршци и сарадњу са њиховим родитељима
	Крај текуће школске године

	4.
	Едукативне радионце  за ученике у одељењима која похађају ученици у подршци
	У току школске године
	Ученици, одељењске старешине, стручни сарадници
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Оснажени ученици за прихватање и сарадњу са ученицима у подршци 
	Крај текуће школске године

	5.
	Развијање компетенција за демократску културу (одговорност, сарадња, критичко размишљање).
	У току школске године 
	Ученици, родитељи, наставе, локална заједница
	Пројектни тим „Квалитетно образовање за све“  , стручна већа
	Реализоване активности акционог плана пројекта „Квалитетно образовање за све“
	Крај текуће школске године

	6.
	Уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности. Уважавање предлога ученика о облицима ваннаставних активности.
	Крај текуће школске године
	Ученички парламент, ученици, одељењске старешине
	Руководилац Ученичког парламента 
	Извршено планирење ваннаставних активности  за наредну школску  гогину на основу потреба и предлога ученика
	Крај текуће школске године

	7. 
	Организовање базара половних уџбеника за ученике.
	Крај текуће школске године
	Директор, Ученички парламент, одељењске старешине, родитељи/старатељи
	Директор, руководилац Ученичког парламента
	Размењени половни уџбеници
	Крај текуће школске године 

	
	Еваулација реализованих активности
	Крај текуће школске године
	Ученици, родитељи, одељењске старешине, стручни сарадници
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Извршена еваулација реализованих активности
	Крај текуће школске године

	У ОБЛАСТИ:  ПОДРШКА  УЧЕЊУ

	Задатак I 2:  Пружање подршке ученицима са потребом за додатном подршком при преласку предшколског у први разред; из четвртог у пети разред и из основне у средњу школу.

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	Прикупљање планова транзиције из Дечјег вртића „Пчелица“
	јун-август
	Тим за ИОП, васпитачи предшколских група
	Стручни сарадници
	Прикупљени планови транзиције
	Крај текуће школске године Крај текуће школске године

	2. 
	Пружање подршке ученицима са потребом за додатном подршком при преласку из четвртог у петиразред
	септембар
	Тим за ИОП, ученици, учитељи , предметни наставници
	Стручни сарадници
	Одржани часови упознавања ученика 4. резреда са предметном наставом; одржано Одељењско веће 5. разеда на коме су представљени  Педагошки профили ученика којима је потребна додатна подршка. 
	Крај текуће школске године

	3.
	Израда плана транзиције за прелазак из основне у средњу школу
	септембар
	Тим за пружање додатне подршке ученицима, стручни сарадници
	Стручни сарадници
	Израђен план транзиције за прелазак из основне у средњу школу
	Крај текуће школске године

	4.
	Реализација активности из плана транзиције за прелазак из основне у средњу школу
	У току школске године
	Ученици, родитељи, предметне наставе, одељењске старешине, стручни сарадници
	Тим за пружање додатне подршке ученицима, стручни сарадници
	Реализоване активности из плана транзиције за прелазак из основне у средњу школу
	Крај текуће школске године

	5. 
	Информисање средњих школа које уписују ученици у подршци наше школе о њиховим досадашњим постигнућима и потребама
	Крај текуће школске године
	Тим за пружање додатне подршке ученицима, стручни сарадници
	Тим за пружање додатне подршке ученицима, стручни сарадници
	Представници средњих школа информисани о досадашњим постигнућима и потребама ученика у подршци
	Крај текуће школске године

	6. 
	Идентификација и додатна подршка ученицима који раде по ИОП-у3.
	У току школске године
	Ученици, родитељи, предметне наставе, стручни сарадници
	Стручни сарадници, предметни наставници
	Израђен план рада по  ИОП-у3 за идентификоване ученике
	Крај текуће школске године


	II  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ЕТОС

	Развојни циљ: Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности.  


	У ОБЛАСТИ:  Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње.

	Задатак II 1 :  Размена сазнања и искустава са семинара и других облика стручних усавршавања, акциона истраживања.

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	У оквиру Стручних већа наставници размењују сазнања и искуства са семинара и других облика стручних усавршавања.
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници
	Тим за професионални развој
	Извештај стручних већа о оствареној размени искустава са семинара и других облика стручних усавршавања
	Крај текуће школске године

	2.
	Сарадња наставника и стручних сарадника у спровођењу акционих истраживања.
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници
	Одељењска већа и стручни сарадници
	Извештај о спроведеним акционим истраживањима представљен на Наставничком већу
	Крај текуће школске године


	III ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: Н А С Т А В А    И    У Ч Е Њ Е

	Развојни циљ:  Настава усмерена на учење и ученика


	Задатак III 1
 Унапредити наставни процес увођењем тематске наставе и наставе усмерене на међупреметне компетенције.

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	Избор теме тематске недеље
	септембар
	Стручна већа
	Руководиоци Стручних већа
	утврђене тема тематске недеље
	Крај текуће школске године

	2. 
	Израда сценарија за тематски планиране часове 
	У току школске године
	наставници разредне и предметне наставе
	наставници разредне и предметне наставе, педагог и психолог
	израђени сценарији за тематске часове
	Крај текуће школске године

	3. 
	Реализација тематских часова
	У току школске године
	наставници разредне и предметне наставе
	наставници разредне и предметне наставе, педагог и психолог
	Реализовани часови
	Крај текуће школске године

	4.
	Еваулација наученог кроз јавно представљање самосталних радова и стваралаштва ученика и анализу часова
	Крај текуће школске године
	наставници разредне и предметне наставе, ученици, родитељи
	наставници разредне и предметне наставе, педагог и психолог
	оспособљеност ученика за примену стечених знања
	Крај текуће школске године


	IV  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА  

	Развојни циљ: Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух; професионални развој наставника; опремање школе савременим адекватним намештајем,  ИКТ опремом и дидактичким материјалима; побољшање енергетске ефикасности школе .


	У ОБЛАСТИ:  Школа кроз школске проjекте развиjа предузимљивост, ориjентациjу ка предузетништву и предузетничке компетенциjе ученика и наставника.  

	Задатак IV1 :  Развијање предузетничких компентенција.

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	Израда плана активности путем којих ће се развијати предузетничке компетенције.
	септембар
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови, локална заједница, Министарство просвете, организације и удружења
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови
	Израђен план активности путем којих ће се развијати предузетничке компетенције.
	Октобар текуће школске године

	2. 
	Реализација плана активности путем којих ће се развијати предузетничке компетенције.
	У току школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови, локална заједница, Министарство просвете, организације и удружења
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови
	Реализован план активности путем којих ће се развијати предузетничке компетенције.
	Крај текуће школске године

	3.
	Еваулација реализованих активности
	Крај текуће школске године
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови, локална заједница, Министарство просвете, организације и удружења
	Наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадници, пројектни тимови
	Извршена еваулација реализованих активности
	Крај текуће школске године

	Задатак IV2 :  Набавка савременог адекватног  намештаја, ИКТ опреме и дидактичких материјала; стручно усавршавање запослених; замена столарије Замена столарије

	Активности  - опис
	Време
реализације
	Учесници
	Организатор/
одговорна особа
	Исходи 
	Време евалуације

	1. 
	Набавка савременог адекватног намештаја, ИКТ опреме и дидактичких материјала
	2022/26.
	Министарство просвете, директор, представници Стручних већа, донатори, локална самоуправа
	директор
	набављена наставна средства 
	након набавке наставних средстава 

	2.
	Организација семинара 
	У току школске године
	Наставници предметне и разредне наставе, стручни сарадници, директор
	директор
	оснаженост наставног особља у области која је реализована одабраним семинаром
	након семинара

	3.
	Побољшање енергетске ефикасности школе побољшање енергетске ефикасности школе кроз замену столарије
	2022/26.
	Министарство просвете, директор, Школски одбор, донатори, локална самоуправа, стручни консултанти
	директор
	замењена столарија 
	након замене столарије 


ЕВАЛУАЦИЈА  РАЗВОЈНОГ  ПЛАНА
	Област промене
	Развојни циљ
	Критерујум успеха
	Време вредновања
	Инструменти
	Одговорне особе

	I  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Унапређење и развој компетенција ученика у подршци.
	II 1:   Идентификовани ученици којима је потребна додатна подршка; реализоване обуке запослених за додатну подршку ученицима; реализоване едукативне радионце  за родитеље ученика у одељењима која похађају ученици у подршци и за ученике у одељењима која похађају ученици у подршци; 70% ученика, родитеља и наставника се осећа оснажено и прихвата уечнике којима је потребна додатна подршка; Реализоване активности акционог плана пројекта „Квалитетно образовање за све“; размењени половни уџбеници. II 2: Прикупљени планови транзиције; одржани часови упознавања ученика 4. резреда са предметном наставом; одржано Одељењско веће 5. разеда на коме су представљени  Педагошки профили ученика којима је потребна додатна подршка;  израђен план транзиције за прелазак из основне у средњу школу; представници средњих школа о досадашњим постигнућима и потребама ученика у подршци; израђен и рализованплан рада по  ИОП-у3 за идентификоване ученике; 
	на крају школске године
	Извештај тима за инклузију и додатну подршку ученицима; Извештај пројектног тима “Квалитетно образовање за све“; евиденција у Дневнике рада 
	Тим за инклузију и додатну подршку ученицима; Пројектни тим “Квалитетно образовање за све“

	II  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   ЕТОС
	Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности.
	- 60% анкетираних наставника сматра прзентована искуства са семинара и других облика стручних усавршавања примењивим у сопственој пракси; 60% анкетираних наставника сматра да ће презентовани резултати акционих истраживања унапредити њихову праксу
	на крају школске године
	Извештаји стручних већа; извештаји стручних сарадника
	Руководиоци стручних већа, стручни сатадници 

	III ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Настава усмерена на учење и ученика.
	I 1: Реализовани часови тематске наставе и наставе усмерене на међупреметне компетенције;  60% анкетираних ученика мотивисаније за учење; оспособљеност ученика за примену стечених знања у самосталним и стваралачким радовима; 
	на крају школске године
	Извештаји рада Стручних већа 
	директор, стручна служба, руководиоци Стручних већа 

	IV  ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ:   РЕСУРСИ
	Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух.

Професионални развој наставника; опремање школе савременим адекватним намештајем,  ИКТ опремом и дидактичким материјалима; побољшање енергетске ефикасности школе .
	- реализоване активности којима се подстиче развијање предузетничког духа; користе у раду ИКТ опрему и дидактичке материјале и примењујз знања стечена на обукама; побољшана енергетска ефикасност школе заменом столарије
	на крају школске године
	Извештаји рада Стручних већа, педагога  и директора 
	директор, руководиоци Стручних већа


Своју снагу меримо знањем, своју моћ меримо добротом, своје богатство дељењем са другима.








