На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РСˮ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: Закон), члана 59. став 1. тачка 1) Статута Основне школе ,,Вук Караџић“ у Неготину и члана 26. Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика (,,Службени гласник РС“број 21/2015, 92/2020 и 123/2022), Школски одбор Основне школе "Вук Караџић" Неготин, на седници одржаној дана 15.09.2023. године, донео је

ПРАВИЛНИК О НАКНАДИ ТРОШКОВА
ЗА ДОЛАЗАК И ОДЛАЗАК СА РАДА
Члан 1.
Правилником о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада (у даљем тексту: Правилник), уређују се поступак и услови и за остваривање права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада у Основној  школи "Вук Караџић" Неготин (у даљем тексту: Послодавац), права, обавезе и одговорности запослених код Послодавца (даље: запослени) и обавезе Послодавца у вези накнаде трошкова за долазак и одлазак са рада.
Члан 2.

Решење о остваривању права запосленог на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада доноси директор Послодаваца, на захтев запосленог.

Члан 3.

Запослени остварује право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада уколико не постоји редован превоз Послодавца на релацији место пребивалишта – место рада запосленог, организован од стране општине Неготин или други сопствени превоз Послодавца (даље: сопствени превоз), који омогућује благовремени долазак на рад и одлазак са рада.


На захтев запосленог, Послодавац је дужан да му обезбеди месечну карту за долазак и одлазак са рада, уколико није обезбедио сопствени превоз.

Члан 4.

Запослени има право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, у висини цене превозне карте у јавном саобраћају (градски, приградски, међуградски), која мора бити исплаћена до петог у месецу за претходни месец, уколико Послодавац није обезбедио сопствени превоз. Уколико је перонска карта услов коришћења превоза, сматра се да је иста саставни део трошкова.

Члан 5.

У случају да на релацији место пребивалишта – место рада запосленог не постоји сопствени превоз, нити јавни превоз за долазак и одлазак са рада, Послодавац ће запосленом исплаћивати нак​наду трошкова, ако станује најмање 5 километара од зграде По​слодавца у којој ради.

Трошкови из претходног става се обрачунавају у висини цене превозне карте у јавном саобраћају на релацији место, најближе месту пребивалишта,  за које постоји превоз – место рада, са приближно истом километражом релацији место пребивалишта – место рада запосленог.
Члан 6.

Запослени који станује на удаљености до 5 километра има право на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада, уколико не постоји организован превоз до зграде По​слодавца у којој ради, у висини цене превозне карте у јавном саобраћају. 
Висина цене карте у јавном саобраћају утврђује се на основу потврде јавног превозника који услугу превоза врши на траси најближој релацији место становања - место рада запосленог, о висини цене превозне карте у јавном превозу у једном смеру за релацију до 5 километара.

Запослени остварују право на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају за релацију до 5 километара, за оба смера, за онолики број дана колико је запослени радио у месецу за који се врши обрачун.

Запослени имају право на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада само за дане у месецу у којима су долазили на посао. За време годишњег одмора, боловања, плаћеног или неплаћеног одсуства, запослени немају право накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада.
Члан 7.

За остваривање права на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада, на удаљености до 5 километра, запослени је дужан да достави Послодавцу потписану изјаву (Образац 3) која представља и захтев за исплату накнаде трошкова за долазак на рад и одлазак са рада.
Накнада трошкова за долазак на рад и одлазак са рада исплаћује се на основу:

· потписане изјаве/захтева запослених за исплату накнаде трошкова за долазак на рад и одлазак са рада,
· евиденције Послодавца о присуству на раду за месец за који се исплаћују трошкови,
· потврде јавног превозника који услугу превоза врши на траси најближој релацији место становања - место рада запосленог, за релацију до 5 километара, а документ може бити и ценовник превозника уколико га он објављује,
· списка за исплату накнаде трошкова за долазак на рад и одлазак са рада, оверен од стране овлашћеног лица Послодавца.
На основу напред наведене документације служба рачуноводства ће извршити обрачун трошкова, тако што се цена карте за оба смера помножи са бројем дана колико је запослени радио у месецу  за који се врши обрачун.
Члан 8.

Накнаде трошкова за долазак и одлазак са рада исплаћују се на основу писане изјаве запосленог, дате под моралном, материјалном и кривичном одговорношћу, која садржи податке за обрачун трошкова, и која је благовремено (до првог у месецу за претходни месец) достављена рачуноводству Послодавца.

Изјава за обрачун трошкова из члана 4. и 5. у складу са Правилником садржи нарочито следеће податке:

- релацију место пребивалишта – место рада запосленог;

- број дана када је запослени путовао у току месеца и

- цену превозне карте у јавном саобраћају у једном смеру.

Изјава за обрачун трошкова из члана 6-7. у складу са Правилником садржи податак о месту пребивалишта/боравишта запосленог.

Уз изјаве за обрачун трошкова из члана 4. и 5. запослени је дужан да поднесе доказ – потврду о висини цене превозне карте у јавном превозу у једном смеру, издату од стране превозника.

Саставни део изјаве за обрачун трошкова из члана 5. Правилника је и податак да на релацији место пребивалишта – место рада запосленог не постоји сопствени превоз Послодавца нити јавни превоз за благовремени долазак на рад и одлазак са рада.

Саставни део изјаве за обрачун трошкова из члана 6-7. Правилника је и податак да на релацији од места пребивалишта/боравишта запосленог до зграде По​слодавца не постоји организован превоз нити јавни превоз за благовремени долазак на рад и одлазак са рада. 
Писане изјаве за обрачун трошкова из члана 4-7. Правилника дате су на обрасцима 1, 2 и 3, који чине саставни део овог Правилника.

Члан 9.

Запослени који остварује право на накнаду за долазак на рад и одлазак са рада је дужан да благовремено подноси доказе о пребивалишту и промени пребивалишта (адресе становања), промени цене превозне карте и другим околностима које могу да утичу на обрачун трошкова.

Члан 10.

Промена места пребивалишта запосленог после закључења уговора о раду не може да утиче на увећање накнадe за долазак и одлазак са рада коју је Послодавац дужан да накнади запосленом у тренутку закључења уговора о раду, без сагласности Послодавца.


Члан 11.

Даном ступања на снагу Правилника престаје да важи Правилник о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада  заведен под бројем 282/18 од 13.09.2018. године.

Члан 12.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе, а примењује се за накнаду трошкова од септембра 2023. године.

Председник школског одбора

__________________________


Правилник је заведен под деловодним бројем 387/23 од 15.09.2023. године, објављен је на огласној табли Школе дана 15.09.2023. године, а ступио је на снагу дана 23.09.2023. године.

Секретар Школе

__________________________
Образац  1

ИЗЈАВА
(члан 4. Правилника о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада)
месец ___________ 20___. година

	Име и презиме запосленог 
	

	Радно место
	

	Пребивалиште/боравиште запосленог

(адреса)
	

	Број ЛК
	


I Ради остваривања права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, изјављујем да сам користио превоз за долазак и одлазак са рада на релацији место пребивалишта – место рада _____________________ (уписати место рада), за укупно _____ дана (уписати укупан број дана превоза), за коју релацију превозник ______________________________  из __________________ наплаћује превозну карту у једном смеру по цени у висини од __________ динара.

II Уз изјаву прилажем  доказ – потврду о висини цене превозне карте у јавном саобраћају у једном смеру, издату од стране превозника наведеног у изјави. 
III Под кривичном и материјалном одговорношћу изјављујем да су подаци дати у овој изјави тачни.

Запослени

________________________
Образац  2

ИЗЈАВА 
(члан 5. Правилника о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада)
месец ___________ 20___. година

	Име и презиме запосленог 
	

	Радно место
	

	Пребивалиште/боравиште запосленог

(адреса)
	

	Број ЛК
	


I Ради остваривања права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, изјављујем да сам користио превоз за долазак и одлазак са рада на релацији место пребивалишта – место рада _____________________ (уписати место рада), за укупно _____ дана (уписати укупан број дана превоза).

На поменутој релацији не постоји сопствени превоз Послодавца нити јавни превоз за благовремени долазак на рад и одлазак са рада. 
На релацији, са приближно истом километражом, место _____________________ (уписати место, најближе месту пребивалишта,  за које постоји превоз)                            – место рада _____________________ (уписати место  рада), превозник ______________________________  из __________________ наплаћује превозну карту у једном смеру по цени у висини од __________ динара.
II Уз изјаву прилажем доказ – потврду о висини цене превозне карте у јавном превозу у једном смеру, издату од стране превозника наведеног у изјави. 
III Под кривичном и материјалном одговорношћу изјављујем да су подаци дати у овој изјави тачни.

Запослени

________________________
Образац  3

ИЗЈАВА 
(члан 6. и 7. Правилника о накнади трошкова за долазак и одлазак са рада)
месец ___________ 20___. година

	Име и презиме запосленог 
	

	Радно место
	

	Број ЛК
	


I Ради остваривања права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, на удаљености до 5 километра до зграде Послодавца, изјављујем да живим на следећој адреси:
	Пребивалиште/боравиште запосленог

(адреса)
	


На релацији од мог места пребивалишта/боравишта до зграде По​слодавца не постоји организован превоз нити јавни превоз за благовремени долазак на рад и одлазак са рада. 
II Уз изјаву прилажем очитану личну карту. 
III Под кривичном и материјалном одговорношћу изјављујем да су подаци дати у овој изјави тачни.

Запослени

________________________

