На оснoву члана 57. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС", бр. 72/2009, 52/2011 и 55/2013), и члана 244. Статута, Школски одбор Основне школе "Вук Караџић" Неготин, на седници одржаној дана 29.01.2014. године, донео је
ПРАВИЛНИК О ПОХВАЉИВАЊУ И НАГРАЂИВАЊУ 

УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ
-ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ-

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Правилником о похваљивању и награђивању ученика и запослених (даље: Правилник) уређује се врсте похвала и награда које се могу доделити ученицима и запосленика у школи, услови за додељивање истих, покретање иницијативе за похваљивање и награђивање, надлежност органа школе за доношење одлука о похваљивању и награђивању.
II ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ УЧЕНИКА
Члан 2.

У школи се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у школским и ваншколским активностима.
Ученик који се истиче у учењу и владању похваљује се и/или награђује.

Циљ додељивања похвала и награда јесте васпитно деловање на ученике, истицање позитивног примера, подстицање ученика на што боље учење, владање и постизање што бољих резултата у наставним и ваннаставним активностима ученика.
Члан 3.

У току школовања ученик може да  добије:

1) диплому за изузетан општи успех, 

2) диплому за изузетан успех у савлађивању наставног плана и програма из појединих наставних области или предмета.

Ученику се диплома из става 1. овог члана додељује у складу са актом министра просвете о врсти диплома, начину и условима за њихово додељивање. 

Списак добитника диплома објављује се на огласној табли Школе и на њој остаје најмање 8 дана.
Члан 4.

У Школи се на крају сваке наставне године додељује посебна диплома “Ученик генерације” према критеријумима утврђеним Правилником о ученику генерације.
Ученик генерације добија посебну диплому “Ученик генерације” а остали кандидати за ученика генерације добијају диплому „Ученик одељења“.
На огласној табли школе истиче се јавна похвала са увећаном фотографијом „Ученика генерације“ и појединачним фотографијама „Ученика одељења“ осмог разреда.
Члан 5.

Похвале могу бити усмене и писмене.

Усмену похвалу ученику додељује одељењски старешина, по сопственој иницијативи или на образложени усмени предлог предметног наставника.

Писмену похвалу ученику додељује одељењско веће, на образложени усмени предлог одељењског старешине или предметног наставника, и уписује се у ђачку књижицу.

Писмене похвале додељују се за остварене запажене резултате на општинском и вишем рангу такмичења у појединачној и екипној конкуренцији, за учешће у некој од манифестација као и за посебно залагање у раду секције.

Текст похвале одељењски старешина саопштава пред одељењем и на родитељ​ском састанку.
Свим ученицима који имају одличан успех и примерно владање на крају школске године  додељују се похвале. 
Одлуку о похваљивању ученика за одличан успех и примерно владање доноси Наставничко веће.

Члан 6.
Ученици који остваре запажене резултате на такмичењу вишег ранга од школ​ског такмичења похваљују се јавном похвалом путем књиге обавештења и јавном похвалом са фотографијом на огласној табли.

Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање.

Одлуку о похваљивању путем јавне похвале доноси директор школе.
Члан 7.

Ученици IV и VIII разреда могу добити књигу или другу примерену награду на крају наставне године за постигнут одличан општи успех и примерно владање.

Ученици који остваре запажене резултате на такмичењу вишег ранга од општинског такмичења или постигну запажене резултате у ваннаставним активностима могу се наградити књигама, спортским реквизитима и сличном опремом, као и путовањима, наменским посетама или другом примереном наградом.
Награде из овог члана додељује се у складу са могућностима Школе, а на основу одлуке Наставничког већа. 

Награде ученицима Наставничко веће додељује на образложени писмени пред​лог одељењског старешине, одељењског већа или предметног наставника.

Награду не може добити ученик који нема примерно владање.
Награде се ученицима додељују по правилу јавно, приликом прославе Дана школе , школске славе Светог Саве (27. јануара) или на завршној школској свечаности (28. јуна) у присуству ученика, наставника, родитеља, гостију и медија.
III ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 8.
Циљ додељивања похвала и награда запосленима јесте истицање позитивног примера и подстицање запослених на постизање бољих резултата у раду.
Иницијативу за доделу похвала и награда запосленима може поднети сваки запослени.

Члан 9.

Директор школе похваљује наставнике на седници Наставничког већа за успешно реализован наставни процес, огледни час, теоријско предавање или за опште залагање у раду у редовној настави или у раду секције односно другим ваннаставним активностима.

Члан 10.
Директор школе додељује похвалу у виду плакете запосленом на основу постигнућа у школским акцијама, такмичењима и другим активностима у току школске године као и успешном репрезентовању Школе на такмичењима и смотрама, организацији друштвено-корисних, хуманитарних и слободних активности. 
Похвале у виду плакета додељују се по правилу јавно, приликом прославе Дана школе или других значајних датума.
Члан 11.
Наставницима чији су ученици остварили запажене резултате на такмичењу вишег ранга од школ​ског такмичења похваљују се јавном похвалом путем књиге обавештења и јавном похвалом са фотографијом на огласној табли, а могу бити и награђени књигом.

Одлуку о похваљивању путем јавне похвале доноси директор школе.
Члан 12.

Школа може да, из сопствених прихода, наставницима чији су ученици освојили награде на такмичењима или смотрама до окружног ранга обезбеди новчану награду.

Школа може да, из сопствених прихода или донација, наставницима чији су ученици постигли запажене резултате на верификованим такмичењима или смотрама републичког или међународног ранга додели новчану награду, и то:

- наставницима чији су ученици остварили учешће, новчану награду у висини од 5% просечне месечне зараде;

- наставницима чији су ученици освојили једно од прва три места, новчану награду у висини од 10% просечне месечне зараде.
Просечном месечном зарадом у смислу овог члана сматра се просечна месечна зарада по запосленом у Републици, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.
Награда се додељује наставницима који су својим радом допринели остваривање наведених резултата ученика, по завршеном такмичењу. Награда се додељује за ранг такмичења а не за број ученика. 

Школа може, из сопствених прихода или донација, да обезбеди  новчана средства за награду запослених за изузетно залагање и оставрене резултате у раду и побољшање успешности функционисања школе у целини, у висини од 5% просечне месечне зараде по запосленом у Републици, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.
Награде се запосленима додељују по правилу јавно, приликом прославе Дана школе или других значајних датума.

Одлуку о додели награде доноси директор школе.
Одлука о додели награде објављује се на огласној табли. 

Члан 13.

Одлуке о похваљивању и награђивању ученика и запослених као и одлуке о избору награда су коначне.
Члан 14.

Додељивање награда из овог Правилника врши се у складу са расположивим средствима школе.
Награде могу додељивати и спонзори и донатори.
IV ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 15.


Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.

Председник школског одбора
__________________________


Правилник је заведен под деловодним бројем 96/14 од 30.01.2014. године, објављен је на огласној табли Школе дана 30.01.2014. године, а ступио је на снагу дана 07.02.2014. године.

Правилник о изменама и допунама правилника је заведен под деловодним бројем 315/19 од 31.10.2019. године, објављен је на огласној табли Школе дана 31.10.2019. године, а ступио је на снагу дана 08-11.2019. године.

Секретар Школе
__________________________

